
Wir bieten Seminare, Workshops, Mitarbeiter-
fortbildungen und Qualifizierung an.
Im Zentrum steht das „blended learning“ Setting: 
die Verbindung von sozialer und technischer 
Kommunikation durch moodle im Unterricht. 
Blended Learning ist dabei die „Mischung“ 
aus Online- und Präsenzphasen. 

Unser Ziel: 
das selbstgesteuerte Lernen im Team. 

Unsere laufenden Seminare: 
• Online-Pädagogik als Basiskompetenz für Trai-

nerInnen, DozentInnen und vhs-KursleiterInnen 
• Sprachendidaktik aus dem Internet
• Aufgaben und Übungen zum Mitnehmen
• Übungen mit HotPotatoes erstellen – nicht nur 

für den Sprachenunterricht
• WebQuests – Aufgaben lösen mit dem Internet
• Gemeinsam arbeiten mit „Moodle”
• Online-Kommunikation und -Moderation
• Weblog und Podcasting für den Unterricht

Unser Kernangebot: eine 12-wöchige blended 
learning Fortbildung zum/zur eTutorIn. 

Alle Seminare und Workshops werden auf der 
Lernplattform moodle durchgeführt. Es besteht 
auch die Möglichkeit diese Angebote auf die 
kundeneigene Lernplattform zu adaptieren. 

Kanter Media entwickelt für Sie 
Lernkonzepte und multimediale Lernmedi-
en rund um die berufliche Weiterbildung.

Kanter Media bietet Ihnen:
• individuelle Beratung
• durchdachte Konzeption
• kompetente Lösungen aus einer Hand

eLearning – unser Ansatz

Lernen braucht Atmosphäre!
Nicht irgendeine, sondern eine ganz in-
dividuelle. Weil Führungsverantwortliche 
andere Bedürfnisse haben, als in den 
Beruf zurückkehrende Mütter oder Väter. 
Weil der Einstieg in den Beruf andere Vor-
aussetzungen braucht als der Aufstieg auf 
der Karriereleiter. Kurz: Weil Lernen Spaß 
machen muss und dieses „Wohlfühlen“ bei 
jedem Lernenden anders aussieht.

Gemeinsam mit Ihnen ...

... denken wir über solche „Lernbedürfnis-
se“ nach. Damit Ihre Weiterbildungsmaß-
nahme mit individuellen eLearning-Lösun-
gen zum Erfolg wird. Gerne überzeugen 
wir Sie von den vielfältigen Möglichkeiten, 
eLearning als Alternative oder Ergänzung 
zu Ihren traditionellen Bildungswegen er-
folgreich zu integrieren.

eTutorKanter
media

Unser Angebot für:
Einrichtungen der Erwachsenenbildung,
private Wirtschaftsunternehmen,
öffentliche Einrichtungen,
Schulen, Hochschulen und Fachschulen  
• Methodenvermittlung zum erfolgreichen 
 online Lernen und zur online Kommunikation
• Implementierung von Lern- und 

Wissensangeboten im virtuellen Raum
• Einführung und Implementierung didaktischer 

Konzepte für virtuelle Lernplattformen: 
 Konzepterstellung, Durchführung und 
 Evaluation von online Lernsettings
• Contentberatung und –schulungen 
• Qualifizierung und Fortbildung von Online 

Moderatoren und eTutoren.

Ihr Nutzen:
• reduzierte Kosten für Unterkunft, Verpflegung 
 und Fahrtkosten
• Einsparungspotential durch geringere 
 Abwesenheit vom Arbeitsplatz
• Möglichkeit der tutoriellen Betreuung in 
 den online Phasen
• erhöhte Nachhaltigkeit durch individuelles 
 Online-Coaching am Arbeitsplatz
• gesteigerte Handlungskompetenz
• Aufbau zusätzlicher Medienkompetenz
• mehr Spaß beim Lernen

Kanter Media - mehr Qualität in der Bildung 
durch » Lernen » Kompetenz » Erfolg
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Kanter Media
Management, Training & Consulting

Schellenbergstr. 1
D – 82110 Germering

Telefon: +49-(0)89-8008 4562
Mobil:   +49-(0)170-494 32 08
info@KanterMedia.de
www.KanterMedia.de

Geschäftsleitung: Margit M. Kanter 

Unser Weblog fi nden Sie unter: 
www.KanterMedia.de/blog
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